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DOCENTES QUE INSPIRAN

Meta 4.1  De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, 
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta 4.2  De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan acceso a servicios de atención y 
desarrollo en la primera infancia y educación preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la enseñanza 
primaria. 

Meta 4.4  De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos

Localización:
• Alcance Nacional

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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En Argentina, la mitad de los jóvenes no logra obtener su 
diploma de educación secundaria en el marco de la educación 
convencional. La posibilidad de abandonar los estudios afecta 
principalmente a aquellos jóvenes que residen en entornos 
desfavorecidos, donde esta problemática alcanza a siete 
de cada diez individuos. La necesidad de ingresar al mundo 
laboral en etapas tempranas se destaca como uno de los 
principales factores que inciden en la consecución de finalizar 
el secundario. Además, las responsabilidades de cuidado, la 
limitada disponibilidad de tecnología y conexión a Internet, así 
como el bajo nivel educativo y social en los hogares, también 
contribuyen al fenómeno del abandono escolar.

En este sentido, la educación enfrenta grandes desafíos para 
que los estudiantes pudieran mantener las clases. En este difícil 
contexto, el rol de los maestros es clave.

En este marco y con el objetivo de continuar contribuyendo a la 
educación, pilar fundamental para Zurich, co-creamos el premio 
DOCENTES QUE INSPIRAN. Este premio es organizado por 
Clarín, Fundación Noble y Zurich y fue creado en 2021 con el fin 
de: 1) Reconocer y celebrar el impacto transformador que los 
mejores docentes tienen en el país, en sus estudiantes y en las 
comunidades que los rodean. 2) Involucrar a la sociedad para 

que todos los estudiantes de las escuelas argentinas puedan 
desarrollar su máximo potencial a través de la educación. 
3) Impulsar la conversación sobre la importancia de la 
educación reconociendo a los buenos docentes como pilares 
fundamentales de un país más próspero, inclusivo, seguro y 
sustentable. 4)Aumentar la conciencia sobre el rol crucial de los 
docentes en la sociedad. Inspirar a sus pares y a la comunidad 
con el ejemplo de los mejores docentes, ayudando a revitalizar 
la educación como motor del desarrollo social del país.

Este año el Comité de Preselección está integrado por 
Fundación Varkey; el Jurado por especialistas designados 
por organizaciones como integrado por especialistas 
en educación de la Asociación Conciencia, la Fundación 
Cimientos, Enseñá por Argentina, Proyecto Educar 2050, 
Argentinos por la Educación y Fundación Noble; y el Gran 
Jurado por personas reconocidas del ámbito académico, 
científico y de ONGs de educación.

Los candidatos son evaluados con rigurosos criterios para 
identificar a docentes excepcionales que hayan dejado huella 
en sus alumnos y una contribución sobresaliente a la profesión, 
como así también un impacto más allá del aula.

La difusión en todas las etapas es clave para instalar la 
educación en agenda, destacar la labor de los docentes y 
lograr un efecto multiplicador al inspirar a otros. Se realiza en 
una plataforma multimedia. La comunicación se enriquece con 
microdocumentales que cuentan la historia de los finalistas 
y conmueven al público con el impacto transformador que 
tienen en la vida de sus estudiantes y su comunidad. Así, los 
docentes tienen la oportunidad de ser noticia y llegar a una 
mayor audiencia al hacer oír su voz en medios de comunicación 
locales y nacionales, con amplias repercusiones.

El premio consta de tres etapas que van desde la preselección 
de 24 semifinalistas, pasando por la selección de 6 finalistas, 
hasta la elección del Docente Inspirador del Año por parte del 
Gran Jurado.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

• Más de 4.000 postulaciones

• 6 docentes inalistas

• Ganador: fue elegido Docente Inspirador del Año por su 
trabajo como profesor de Matemática en tres escuelas 
para jóvenes y adultos, donde promueve el uso de nuevas 
tecnologías como herramientas en un modelo lúdico de 
aprendizaje.

MENCIONES (2):

• Docente que trabaja en una escuela agraria en Goyena, un
pueblo rural en la provincia de Buenos Aires, donde impulsa
proyectos para una industria ganadera más sostenible.

• Docente que trabaja en la Escuela Técnica ORT donde
creó en el marco de la comunidad educativa Empatizando,
un espacio del que participan más de 450 estudiantes en
el que desarrollan proyectos tecnológicos con impacto
social.

RECONOCIMIENTOS (3):

• Docente que implementa el aprendizaje basado en
proyectos en una escuela secundaria rural en Guatraché,
La Pampa.

• Docente que trabaja en dos escuelas santafesinas donde
motiva a sus estudiantes con proyectos vinculados a
problemáticas locales y ambientales.

• Docente que promueve el uso de tecnologías en escuelas
especiales para la inclusión de niños y adolescentes con
discapacidad.
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Alianzas Estratégicas 
• Sector Académico
• Organizaciones de la

sociedad civil

Conciencia
Cimientos

Enseña X Argentina
Educar 2050
Argentinos por la Educación
Fundación Noble

El Premio Docentes que inspiran 
busca reconocer y celebrar el impacto 
transformador que los mejores docentes 
tienen en el país, en sus estudiantes y en 
las comunidades que los rodean.
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Anexo

Docentes que Inspiran
(Link)

https://www.docentesqueinspiran.com.ar/que-es
https://www.docentesqueinspiran.com.ar/que-es
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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